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VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
N. 05/2012 del 24-05-2012 

 
L’anno duemiladodici, il giorno 24 del mese di maggio alle ore 11,00, presso la sede del GAL, si è riunito il C.d.A. 
del GAL debitamente convocato a mezzo fax e e-mail al Prot. n. 1117 del 21-05-2012, per discutere e deliberare 
sul seguente 
 

Ordine del giorno 
1. Presa d’atto Graduatoria Misura 312 Azioni 1, 2, 3; 
2. Presa d’atto Graduatoria Misura 313 Azione 4; 
3. Attivazione Procedura esclusione Soci – Aumento Capitale Sociale; 
4. Commissione Valutazione Proposte Sito Web, Logo, Progetti Misura 311; 
5. Discussione Linee di indirizzo – Piano di Comunicazione; 
6. Attivazione sportello informativo sui Bandi Regionali Po 2007/2013; 
7. Analisi questionari Enti Pubblici; 
8. Varie ed eventuali. 

Sono presenti per il C.d.A. i Sigg.: 
1. Ibba Renzo 
2. Casu Pier Paolo 
3. Cotza Anna Rita 
4. Steri Mauro. 
Assume la Presidenza il Sig. Ibba Renzo il quale chiama a fungere da Segretaria la Sig.ra Orrù Valeria, in assenza 
del Responsabile Amministrativo e Finanziario. Il Presidente verificata la sussistenza del numero legale dei 
componenti dichiara aperta la seduta e passa ad esaminare i punti posti all’O.d.G. 
 
Punto 1) Presa d’atto Graduatoria Misura 312 Azioni 1, 2, 3. 
Prende la parola il Prende la parola il Direttore Tecnico Dott. Maurizio Manias, il quale illustra al Consiglio di 
Amministrazione la Graduatoria della Misura 312 Azioni 1, 2, 3. Rilevato un avanzo di fondi di circa 600.000,00 
euro (seicentomila,00 euro), il C.d.A discute sull’opportunità o meno di bandire nuovamente la Misura 312 e sulla 
possibilità di utilizzare una parte dei fondi avanzati nell’ambito di altre Misure. 
La Sig.ra Annarita Cotza si pronuncia a favore dell’ipotesi di dar luogo a nuovi bandi della Misura 312 senza 
l’utilizzo completo delle risorse a disposizione, allo scopo di offrire un’ulteriore possibilità agli operatori economici 
del territorio, interessati, ma che in prima battuta non sono venuti a debita conoscenza della stessa. 
Il C.d.A. deliberà all’unanimità le prese d’atto delle graduatorie Misura 312 Azioni 1, 2, 3. 
 
Punto 2) Presa d’Atto Graduatoria Misura 313 Azione 4. 
Prende la parola il Direttore Tecnico, il quale illustra al Consiglio di Amministrazione la Graduatoria della Misura 
313 Azione 4. 
Il Direttore rende edotto il C.d.A. del fatto che sono state presentate 41 domande, ma che per la mancanza di 
552.000,00 euro (cinquecentomila,00 euro), 18 aziende rimarranno fuori dai finanziamenti. Il Direttore Tecnico 
pone in evidenza il dato positivo che la maggior parte dei progetti sia cantierabile. Il C.d.A. discute sulla possibilità 
di soddisfare tutte le 18 aziende non aggiudicatarie dei fondi o se ripescarne solo il 50%, a favore di quest’ultima 
ipotesi si pronuncia la Sig.ra Anna Rita Cotza. 
Il Direttore Tecnico fa presente al C.d.A. che una eventuale rimodulazione del PSL sarebbe possibile soltanto a 
partire da luglio e comunque solo tra Misure rivolte ai privati, per esempio tra Misura 312 e Misura 313. 
Il C.d.A. deliberà all’unanimità la presa d’atto della graduatoria Misura 313 Azione 4. 
 
Punto 3) Attivazione Procedura esclusione Soci – Aumento Capitale Sociale. 
Il Direttore Tecnico espone al C.d.A l’elenco dei Soci che, secondo il Bilancio Societario del 2011 e alla data 
odierna, risultano ancora inadempienti per quanto riguarda il pagamento della quota societaria.  
Il C.d.A. delibera all’unanimità di inviare le lettere di diffida ai Soci inadempienti tramite Raccomandata A/R nel 
dettato dell’art. 2246 c.c. 



 
Punto 4) Commissione Valutazione Proposte Sito Web, Logo, Progetti Misura 311. 
Il Direttore Tecnico elenca al C.d.A. la terna di nomi che andranno a formare la Commissione per il Bando del Sito 
Web, del logo e dell’aggiornamento della short list così composta: 
1) il Direttore Tecnico del GAL Ing. Maurizio Manias, come Presidente; 
2) il Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Setzu; 
3) il Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Morgongiori. 
Il C.d.A. delibera all’unanimità la presa d’atto della composizione di tali Commissioni previa regolare autorizzazione 
degli Enti. 
Per quanto riguarda il logo, il Dott. Manias informa il C.d.A. circa la presentazione di 119 domande, di cui 3 
pervenute dopo la scadenza del termine. Il C.d.A. delibera all’unanimità la presa d’atto delle domande. 
Il Direttore Tecnico propone al C.d.A. la nomina di un gruppo di esperti composto da un agronomo, un architetto e 
un economista per la predisposizione dell’istruttoria progettuale relativa alle Misure 311, 312 e 313 Azione 4 e per 
la formazione delle relative graduatorie finali. 
Il Consiglio di Amministrazione delibera all’unanimità di dar luogo alla scelta del gruppo di esperti indicato dal 
Direttore Tecnico. 
 
Punto 5) Discussione Linee di indirizzo – Piano di Comunicazione. 
Il Direttore Tecnico espone al C.d.A. una linea di indirizzo del Piano di Comunicazione relativamente alle idee 
proposte dagli animatori. Il Direttore Tecnico fa presente che nel PSL sussistono risorse per l’ammontare di 
200.000,00 euro (duecentomila euro), le quali possono essere impiegate nell’organizzazione di eventi, inoltre, 
sottolinea l’opportunità di integrare il Piano di Comunicazione con l’Azione di Marketing territoriale. 
Il C.d.A. delibera all’unanimità di approfondire l’argomento nella prossima seduta e nelle successive sedute del 
C.d.A. 
 
Punto 6) Attivazione sportello Informativo su Bandi Regionali PO 2007/2013. 
Prende la parola il Presidente del C.d.A., il quale manifesta l’esigenza di creare due nuovi sportelli del GAL 
Marmilla in modo da garantire una copertura informativa più efficace del territorio. 
Il Direttore Tecnico, a sua volta, manifesta l’opportunità di effettuare un servizio informativo su tutti gli Assi del 
PSR, non solo sull’Asse 4 di pertinenza del Gal, e di curare anche la comunicazione con i giornali della zona. 
Il C.d.A. delibera all’unanimità di aprire due sportelli, uno nella Bassa Marmilla e uno nell’Alta Marmilla e con 
successiva deliberazione e contatti diretti saranno individuati i comuni ospitanti. 
 
 
Punto 7) Analisi Questionari Enti Pubblici. 
Prende la parola il Direttore Tecnico, il quale spiega che a gennaio del corrente anno si sono tenuti 4 incontri con 
altrettanti gruppi di sindaci, in tali incontri si è riscontrata l’opportunità di arrivare a una coincidenza di intenti sui 
Bandi riguardanti gli Enti Pubblici. E’ da ciò sorta la necessità di predisporre un questionario  e di somministrarlo 
agli Amministratori di tutti i Comuni dell’area LEADER. 
I due animatori, Daniele Murgia e Andrea Sedda, espongono il Report dei dati aggregati raccolti in tali questionari. 
Da tali questionari è emerso quanto segue: 
- i Sindaci o gli Amministratori Comunali dichiarano una buona conoscenza della composizione e delle funzioni del 
GAL; 
- dichiarano di conoscere bene o abbastanza bene le varie Misure e Azioni in cui si suddivide il PSL; 
- solo il 37% degli intervistati partecipa sempre o quasi sempre alle attività del GAL, la restante parte poco, 
raramente o si astiene dal rispondere; 
- l’86% dei Comuni ha già preso parte ad altri progetti per lo sviluppo territoriale con Comuni, Unioni dei Comuni, 
Province, Consorzi; la maggior parte di tali progetti sono Civis, Domos, Biddas, Itinerari tematici e Progetto 
Marmilla; 
- gli amministratori comunali si aspettano che le Azioni del GAL possano contribuire al perseguimento di tutti e 
quattro gli obiettivi specifici del PSL (valorizzazione del paesaggio rurale, accrescimento del tessuto 
imprenditoriale, potenziamento del settore turistico, valorizzazione del capitale identitario); inoltre, c’è stata una 
omogenea ripartizione circa l’interesse sulle varie Misure del PSL. 
Il C.d.A. delibera all’unanimità di prendere atto di quanto esposto e propone una maggiore lettura dei dati per poi 
presentare ai Sindaci i risultati. 
 
Punto 8) Varie ed eventuali. 
Alle varie ed eventuali il Direttore Tecnico rende edotto il C.d.A. delle innumerevoli attività in itinere del GAL.  
Di particolare importanza è la necessità di individuare 6 o 7 nominativi che andranno a far parte del gruppo di 
autovalutazione del GAL. Il GAL Marmilla è stato infatti scelto dal Formez, assieme ad altri 3 GAL sardi (Sulcis, 
Marghine, Sarrabus Gerrei Trexenta), allo scopo di individuare gli indicatori del cosiddetto “Patto etico”. 
Gli 8 nominativi dovranno essere così individuati: 
1 nella figura del Direttore Tecnico del GAL, 
1 animatore del GAL, 



1 amministratore di un ente pubblico, 
1 o 2 operatori economici (servizi, agricoltura), 
1 rappresentante di un’associazione di categoria. 
Il C.d.A. da mandato al Direttore Tecnico per la costituzione del gruppo di valutazione. 
I nominativi già individuati sono: 
Maurizio Manias, Direttore Tecnico GAL Marmilla, 
Andrea Nonnis, Animatore del GAL Marmilla, 
Mauro Steri, membro del Consiglio di Amministrazione del GAL Marmilla 
Pier Paolo Casu, Vice Presidente della Federazione Coldiretti di Oristano. 
 
Il Direttore Tecnico, individua come la Commissione per la selezione del personale esperto sia composta delle 
stesse persone scelte per la selezione del Direttore Tecnico, della Segretaria e del Responsabile Amministrativo – 
Finanziario, il C.d.A. prende atto della composizione di quanto sopra. 
 
 
Alle varie ed eventuali non essendoci altro da deliberare la seduta viene sciolta alle ore 14,00 previa lettura, 
redazione e sottoscrizione del presente verbale. 
 
   Il Presidente 
F.to  Renzo Ibba 
 

                                                                                                                                La Segretaria 
                                                                                                                                 F.to Valeria Orrù                                                                    

 
 
 
 
 

 

 

 


