Allegato C – Schema AUTOVALUTAZIONE


[image: 44 LOGO gal.jpg]
Selezione per titoli e colloquio del 
Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) del GAL MARMILLA
Programma di Sviluppo Rurale per la Regione Autonoma della Sardegna 2014 - 2020 
Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER (CLLD - sviluppo locale di tipo partecipativo)”

Il/La sottoscritto/a ___________________________________, nato a ___________________  il __/__/____
residente in ___________________ Pr _____ via/piazza ________________________  n.____ CAP______
codice fiscale _____________________________________P.IVA_________________________________
in allegato alla domanda di partecipazione per la selezione del personale del GAL MARMILLA per il profilo di Responsabile Amministrativo e Finanziario allega il seguente schema riassuntivo dei titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’articolo 10 del Bando. 

	TITOLI
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO AUTOVALUTATO

	Voto di laurea pari o superiore a 100/110
	· da 101 a 102  - 1 punto
· da 103 a 104  - 2 punti
· da 105 a 106  - 3 punti 
· da 107 a 108 – 4 punti
· da 109 a 110 – 5 punti
110 lode – 6 punti
	

	Titoli post laurea attinenti la figura professionale selezionata: dottorato di ricerca, master, corsi di alta formazione (durata superiore alle 200 ore)
	Punti 1: corsi, dottorato e/o master
	

	Esperienza professionale di gestione di fondi pubblici e impiego di risorse comunitarie maturata nell’ambito dei programmi Leader 
	Punti 2: per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi 
	

	Esperienza professionale maturata nella realizzazione di progetti di sviluppo locale, diversi da Leader, in qualità di responsabile delle attività amministrativo-finanziarie, procedimentali e di rendicontazione.
	Punti 2: per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi sino a un max di 6 punti 
	

	Esperienza professionale maturata nella realizzazione di progetti di sviluppo, diversi dal Leader con ruolo diverso da quello di responsabile delle attività amministrativo-finanziarie, procedimentali e di rendicontazione.
	Punti 1: per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi sino a un max di 4 punti
	

	Esperienza professionale maturata nella gestione di procedure di gara d’appalto presso pubbliche amministrazioni o altri organismi pubblici o privati deputati alla gestione e/o spendita di risorse comunitarie, diversa dalle precedenti.
	Punti 2: per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi
	

	Totale massimo valutazione titoli
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