
 

 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Cognome   RENZO IBBA 
Nazionalità  Italiana 

 
 

ESPERIENZA   
   
 

• Date (da – a)  Dal 09/07/2009 ad oggi. 
Nome e indirizzo della Società  SOCIETA’ GAL ALTA MARMILLA E MARMILLA detta GAL MARMILLA 

Via Baressa 2, 09090 Baradili (OR) 
• Tipo di azienda   Società Consortile A R.L. Costituita da 43 Comuni dell'Alta Marmilla e Marmilla ed altri soggetti 

pubblici e privati, soggetto aggiudicatario ed attuatore.  
 

• Tipo di ruolo 
 
 

• Principali responsabilità 
 
 

  
Legale rappresentante della società Consortile a R.L.  
Presidente del C.d.A. e dell’Assemblea dei Soci del GAL 
 
Approvazione delle delibere Individuazione di iniziative in grado di rafforzare la capacità dei 
soggetti locali di elaborare e attuare le azioni del Piano, anche stimolandone la capacità di 
gestione dei progetti; 
Garantire la coerenza con la strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo nella selezione delle 
azioni del Piano, stabilendo l’ordine di priorità di tali azioni in funzione del loro contributo al 
conseguimento degli obiettivi e dei target della strategia;  
Approvazione di bandi e avvisi pubblici per le gare di appalto e le relative procedure di selezione 
con criteri di trasparenza, di non discriminazione e di annullamento delle eventuali situazioni di 
conflitto d’interesse;  
Approvazione progetti a regia in convenzione e a regia diretta e le relative procedure di selezione 
con criteri di trasparenza, di non discriminazione e di annullamento delle eventuali situazioni di 
conflitto d’interesse;  
Approvazione delle graduatorie delle domande ammesse e gli elenchi di quelle non ammesse;  
Approvazione delle rendicontazioni da presentare alla Regione e le relazioni finali sull’attuazione 
dei citati progetti a regia;  
Approvazione delle varianti del Piano di Azione e il trasferimento di fondi fra le Operazioni del 
Piano;  
Verifica e valutazione dell’attuazione della strategia di sviluppo locale e delle azioni di Piano 
finanziate.  
 
 
 

    
 (da – a)  Dal 16.11.2019 ad oggi  

• Nome e indirizzo dell’Associazione  ASSOGAL SARDEGNA 
Via Baressa n. 02 
 Baradili (OR) 
 

 

• Tipo di ruolo  Presidente dei GAL della Regione Sardegna 
 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Convocazione dell’Assogal Sardegna;  



 

 

Rappresentanza unitaria degli Associati presso le Autorità centrali, Regionali e Comunitarie, 
previste dal P.S.R. 2014/2020 della Regione Sardegna; 
Promozione delle politiche e delle pratiche dello Sviluppo Locale e del Marketing Territoriale; 
Ricerca finanziamenti, oltre a quelli derivati dalla Misura 19 del PSR della RAS; 
Promozione di strategie comuni dei GAL; 
Promozione di idee per lo scambio di esperienze su progetti e normative in ambito nazionale ed 
internazionale; 
 
 

 
• Date (da – a)  Dal 1970 al 1975 

Dal 1993 al 2002 
Dal 2007 ad oggi 
 

• Nome e indirizzo dell’Ente  COMUNE DI MORGONGIORI 
Via Rinascita 6,  
09090 Morgongiori (OR) 
 

• Tipo di ruolo  Sindaco 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dell'Attività amministrativa, finanziaria, sociale e tecnica dell'Ente. 
Convocazione e partecipazione alle sedute di Giunta e di Consiglio. 
Definizione delle risorse del bilancio. 
Predisposizione del D.U.P. (Documento Unico di Programmazione). 
Verifica costante sulla corrispondenza tra gestione dei fondi da parte del personale incaricato 
per gli obbiettivi fissati.  
Svolgimento di attività propositiva e di impulso nei confronti del consiglio. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 1998 ad oggi 

• Nome e indirizzo dell’Ente  CONSORZIO DI GESTIONE DEL PARCO NATURALE DEL MONTE ARCI 
Via Roma, 
09090 Morgongiori (OR) 
 

• Tipo di ruolo  Presidente 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dell'Attività amministrativa, finanziaria, sociale e tecnica dell'Ente. 
Convocazione e partecipazione alle sedute del Consiglio e dell’Assemblea. 
Definizione delle risorse del bilancio. 
Verifica costante sulla corrispondenza tra gestione dei fondi da parte del personale incaricato 
per gli obbiettivi fissati.  
Svolgimento di attività propositiva e di impulso nei confronti dell’Assemblea. 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1970 al 1990 Libero Professionista – Geometra. 
 

• Tipo di società /settore attività  Dal 1991 al 31.01.2015 Dipendente pubblico – da ultimo ASL di Oristano. 
Servizi Tecnici 
 

• Posizione Lavorativa   Dal 01.02.2015 Pensionato 
 

• Date (da – a)  1968 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico “Lorenzo Mossa” 

   
• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI GEOMETRA  



 

 

 
   
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 
  SARDO 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 
• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

  
Consigliere della Provincia di Oristano dal 2010 al 2015; 
Componente del CDA dell’Unione dei Comuni Alta Marmilla; 
Assessore alla XXVII Comunità Montana; 
Vice Presidente del Comprensorio di Ales; 
Componente ufficio di staff Assessori Regione Sarda ai Trasporti, 
Pubblica Istruzione, Sanità ed Ambiente. 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  

 
 Attento cultore e conoscitore della cultura e delle tradizioni popolari della Sardegna. 

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica (patente b) 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
  


